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Nr 2 Poznan,dnia 11 maja 1974r. ROK XVIX 


Boze Y Pismo okólne nr 3 Przewodniczącego Głównego Komi- 
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 22 mares 
1974r. w sprawie zatrudnienia pracowników w dodatko- 
wych miejscach pracy orez zawierania 2 precownikami 
umów zlecenia i umów o dzieło, 


Poz, 8 Wytyczne nr 10 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych z dnia 28 lutego 1974r. w sprawie racjonaliza- 
cji zatrudnienia zaleca się przyjęcie następujących 
kierunków działania, 


Poz, 9 Pismo Głównego Komitetu Kultury Fizycznej 1 Turys- 
tyki z dnia 30 marca 1974r. 1.dz. EF=7~B-896/74 
w sprawie stosowania premii bilnssowej. 


Pismo okólne nr 3 
Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 


z dnia 22 marca 1974r. 


w sprawie = zatrudnienia pracowników w dodatkowych miejscach 
pracy oraz zawierania z pracownikiem umów zlecenia 
i umów o dzieło. 


W związku ze stwierdzonymi uchybieniami w realizacji 
zarządzenia nr 81 Prezesa Kady Ministrów z dnia 19 pażdziernika 
1972r. w sprawie zatrudnienia pracowników w dodatkowym miejscu 
pracy oraz warunków zawierania z pracownikami umów zlecenia i umów 
o dzieło = ustala sie, co następuje : 


1. Dyrektorzy / kierownicy / jednostek podporządkowanych Głównemu 
Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki zapewnią Ścisłe 
przestrzeganie obowiązujących zasad w sprawie dodatkowego 
zatrudnienia pracowników oraz zawierania z nimi umów zlecenia i 
umów o dzieło, 


2. Przypominam o konieczności bezwzględnego przestrzegania nastepu- 
jących zasad : 


1/ zakazu podejmowania zatrudnienia w dodatkowym miejscu pracy 
przez pracowników zajmujących stanowiska dyrektorów, ich 
zastępców, głównych księgowych oraz inne stanowiska, kierow= 
nicze, określone przepisami ustalajacymi tego rodzaju 
stanowiska; 

2/ nie udzielanie zezwoleń na podejmowanie dodatkowego zatrudnie- 
nia przez pracowników jednostek nadrzędnych w jednostkach 
im podporządkowanych lub podlegających ich nadzorowi; 


3/ uczielania zezwoleń na podejmowanie dodatkowego zatrudnie- 
nia w przypadkach dopuszczalnych tylkow drodze szczególnego 
wyjątku oraz w poorzumieniu z wydziałem zatrudnienia właściwe- 
go urzędu terenowego organu administracji państwowej; 


4/ zakazu zawierania umów o pracę w dodatkowym miejscu pracy 
lub umów zlecenia i umów o dzieło bez uprzedniej pisemnej 
zgody macierzystego zakładu pracy, 


3. Zalecam organizacjom działającym w zakresie kultury fizycznej 
i turystyki? 


4/ zakazu zawierania umów o pracę w dodatkowym miejscu 
pracy lub umów zlecenia i umów o dzieło bez uprzedniej 
pisemnej zgody macierzystego zakładu pracy. 


3, Zalecam organizacjom działającym w zakresie kultury fizycznej 
i turystyki: | 


1/ ścisłe przestrzeganie zasad określonych w ust. 1 i 2 
niniejszego pisma w przypadku zatrudnienia lub zawierania 
umowy zlecenia albo umowy o dzieło z pracownikiem państwowym 
lub spółdzielczej jednostki państwowej; 


2/ ograniczenie zatrudnienia własnych pracowników w dodatkowych 
miejscach pracy, 


3/ zawierania umowy zlecenia lub. umowy o dzieżo z pracownikiem 
innej organizacji społecznej po uprzednim przedstawieniu 
zgody jego macierzystego zakiadu pracy; przy czym czes 
zleconej pracy nie może przekroczyć 100 godzin miesięcznie, 
a wynagrodzenie otrzymywane przez jedną osobę — 6000 zł 
miesięcznie» | 


4. Zasada określona w ust. 3 pkt. 3 niniejszego pisma nie dotyczy 
osób: 
1/ wykonujących na podstawie umowy zlecenia pracę w kolegium 
_ redakcyjnym lub na stanowisku nieetatowego redaktora w reda- 
kcji, 
2/ prowadzących na podstawie umowy zlecenia kasy zapomogowo- 
pożyczkowe, 


3/ z którymi zaweirane są umowy -zlecenia lub o dzieło, 
dotyczące, wykonania utworu literackiego, naukowego lub arty- 
stycznego bądż innych utworów objętych prawem autorskim, 


4/ wykonujących na zlecenie maszynopisanie, 
5/ wykonujących dorażne prace fizyczne, 


5. Wszystkie udzielone dotychczas zezwolenia na podjęcie dodatkowego 
zatrudnienia lub zawarcia umowy zlecenia albo umowy o dzieło 
podlegają niezwłocznej weryfikacjk, zgodnie z zasadami okreslo- 
nymi niniejszym pismem okólnym, 


6. Cofam wszystkie moje: zarządzenia na podjęcie dodatkowego 
zatrudnienia lub zawierania umowy zlecenia albo umowy 
o dzieło w jednostkach podporządkowanych Głównemu Komitetowi 
Kultury Fizycznej i Turystyki oraz podlegająeych jego nadzo- 
rowi. 
7. Pismo okólne obowiązuje w jednostkach podporząckowanych 
Głównemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki z dniem 
podpisania, a w. jednostkach nadzorowanych =- z dniem ogłoszenia 


Przewodniczący Komitetu 


/Bolesław Kapitan / 


podpis nieczytelny 


WYTYCZNE Nr 10 


MINISTRA PRACY,PLAC I SPRAW SOCJALNYCH 
z dnia 28 lutego 1974r. 


w sprawie : racjonalizacji zatrudnienia w uspołecznionych 
zakładach pracy w 1974r. 


W celu osiągnięcia w roku 1974 wydatnego postępu 
w dziedzinie racjonalizacji zatrudnienia zaleca się przyjęcie 
następujących kierunków dziazania : 


A. w zakresie ograniczenia przyrostu zeirpdni 


enia_ 

1. Ministerstwa /urzędy centralne / oraz urzędy wojewódzkie 
powinny przekazać każdej “ednostce rodlięgłej skorygowane 
wielkości przyrostu zatrudrienie ra I-sze póxrocze br. 
zgodnie z postanowieniami zawartymi w zerządzeniu nr 7 


Prezesa Rady Ministrów ź dnia 21 stycznia 1974r. 


Korektę przyrostu zatrudnienia do 15 % w I kwartale i do 

35 % w I półroczu należy rozumieć jako wskażniki naßrasta- 
jące. Oznacza to, że za całe I półrocze 1974r. ogólny 
przyrost zatrudnienia noże wynosić maksymalnie 35 % przyro- 
stu zatrudnienia ustalonego na cały 1974r, 


Wskażniki korygujące przyrost zatrudnienia w I półroczu 1974r 
powinny być zróżnicowane i uwzględniać specyfikę branż 
oraz możliwości dopływu siły roboczej na danym terenie. 


Przy określeniu wielkości przyrostu zatrudnienia w dwóch 
pierwszych kwartałach br należy kierować sie zaleceniami 

' Rządu w sprawie zmniejszenia planowanego na 1974r, przyrostu 
zatrudnienia, zawartymi w uchwale Nr 17 Rady Ministrów 
z dnia 25 stycznia 1974r. w sprawie zmniejszenia etatów 
osobowych i fuñduszu płac w administracji państwowej w 1974 
oraz w decyzji nr 17 Prezydium Rządu z dnia b lutego 19'/4r. 
w sprawie środków finansowych na realizscję uchwały Nr 41 
Rady Ministrów z dnia b lutego 1974r. w sprawie zasad 
i terminów wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy 
w latach 1974 1 1975. 


Należy również zapewnić odpowiedni system kontroli w zakresie 
realizacji podjętych decyzji dotyczących ograniczenia przyrostu 
zatrudnienia w 1974r, o których mowa wyZejo 


2. Zjednoczenie / jednostki równorzędne / powinny : 


1/ przeprowadzić analizę gospodarki kadrami w podległych im 
przedsiębiorstwach, zwaszcza w zakresie efektywnego wykorzys- 
tania kwaliiikacji pracowników oraz czasu pracy; 


2/ podjąć skuteczne środki zmierzające dos 


a/ wyeliminowanie zgłaszania zapotrzebowań na nowych praco”. 
wników = nie umotywowanych istotnymi i dającymi qu 
skontrolować potrzebami + 


b/ ograniczenia er na nowych pracowniköw przez 
konfrontowanie tych zapotrzebowan ze skorygowanymi na 
‚I i II kwartał wielkoŚciami przyrostu zatrudnienia; 


c/ ustalanie niższych wskażników przyrostu zatrudnienia 
niż 15 % w I kwartale i 35 % w I półroczu dla tych 
zakładów pracy, które wykazują wysoki / tzn. wyższy niż 
przeciętny w danej branży / współczynnik fluktuacji kadr; 


d/ ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych w przelicze- 
niu na jednego zatrudnionego w stosunku do analogicznego 
okresu roku ublegtego. 


3. Wojewodowie i prezydenci miast wyłączonych z województw powinni 
zapewnić : 


1/ opracowanie nowego planu rozdziału zasobów siły roboczej. 
w bieżącym roku, w tym w I-szym półroczu, z PE Teen 
zaleceń, o których mowa w ust, 1123; 


2/ poinformowanie zakładów pracy o możliwoŚciach pokrywania 
= . zapotrzebowania na nowych pracowników; 


3/ dopływ sity roboczej w pierwszej kolejności dla obiektów 
nowouruchamianych, przedsiębiorstw świadczących odpłatnie 
usługi dla ludności, inwestycji priorytetowych, kopalnic- 
twa, w tym zwłaszcza węgla kamiennego oraz przedsiębiorstw 
o sezonowej produkcji; 


4/ ciągłą weryfikację składanych przez zakłady zapotrzebowań 
na pracowników z punktu widzenia rzeczywistych potrzeb 
zakładu pracy, realizacji zadań w zakresie wzrostu wydajno- 
ści pracy oraz wielkości dysponowanej podaży siły roboczej 
na rynku pracy, w tym kobiet ; 


5/ wstrzymanie dopływu siły roboczej do tych przedsiębiorstw 
/ zakładów pracy /, które nie osiągają określonego w pla- 
nach operatywnych wzrostu wydajności pracy; 


6/ wykonanoa planu werbunku dla potrzeb priorytetowychinwesty= 
cji , górnictwa węglowego oraz dla innych zakładów pracy, 
wskazanych przez Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych; 


7/ właściwe wykorzystanie i zapewnienie miejsc w hotelach 
robotniczych, dla osób przemieszczonych w ramach werbunku, 
a w tym absolwentów szkół ponadpodstawowych; 


8/ ograniczenie przemieszczeń siły roboczej z rolnictwa do 
działów pozarolniczych 3° | 


9/ ścisłą współpracę wydziałów zatrudnienia i spraw socjal- 
nych z zakładami pracy, a w szczególności w zakresie 
organizowania dopływu kandydatów do pracy, zawierania 
umów przędwstępnych z uczniami szkół zawodowych oraz 
zorgamizowania kursów szkoleniowych. 


l. w przedsiębiorstwach / sakładach pracy /, w tym głównie 
w przedsiebiorstwach przemysżowych i budowlano- montażowych, 
powinny być pogłębiane prace zmierzające do poprawy struktu- 
ry zatrudnienia i aktualizacji zakresów czynności ogółu 
pracowników, 


2e 
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W tym celu powinny być przeprowadzone badania i analizy 
przy pomocy resortowych i branżowych ośrodków organizacji ` 
i normowania pracy / oŚrodków równorzędnych /. 


W badaniach i analizach struktury zatrudnienia należy zwrócić 
szczególną uwagę na kształtujące się proporcje pomitdzy 
poszczególnymi grupami zatrudnionych, szczególnie pomiędzy 
grupa robotników bezpoSrednio- produkcyjnych, a grupą 
robotników pośrednio= produkcyjnych, a także grupą pracowni- 
ków umysłowych oraz na racjonalne wykorzystanie czasu pracy 

i kwalifikacji zawodowych poszczególnych grup zatrudnionych» 


Wyniki badań sżruktury zatrudnienia powinny być wykorzy stane 
doopracowania plamów przedsięwzięć zapewniających najbardziej 
efektywny i racjonalny poziom zatrudnienia, W planach tych 
powinny być określone efekty jakie zostaną osiągnięte w wyni- 
ku racjonalizacji struktury zatrudnienia. Efekty te powinny 
być wyrażone w postaci dodatkowego wzrostu produkcji 

i wydajności pracy bądź wpostaci. zmniejszenia / oszczędności/ 
zatrudnienia, 


Przy realizacji planów przedsięwzięć organizacyjno-technócz= 
nych szczególną uwagę należy zwrócić na : 


a/ usprawnienie działalności służb pomocniczych, odpowiedzial 
nych za zabezpieczenie sprawnego przebiegu podstawowych 
procesów produkcyjnych; 


b/ wprowadzanie najbardziej efektywnej dla danych procesów ~ 
. form organizacji pracy np. zespołowej obsługi maszyn i urzą” 
dzeń, brygad kompleksowych itd. 


c/ doskonalenie organizacji procesów pracy i stanowisk w wyni- 
ku racjonalnego ich wyposażenia, wprowadzenia tzw. małej 
mechanizacji t.j. wzbogacenie w drobne urządzenia i mecha- 
nizmy ułatwiające pracę i prowadzące do znacznego wzrostu . 
wydajności pracy. 


W wyniku wprowadzonych usprawnień powinna być zapewniona ryt- 
miczność zaopatrywania stanowisk produkcyjnych w materiały 
surowce, przyrządy, narzędzia itp. właściwe funkcjonowanie 
transportu wewnętrznego , przeglądy i konserwacje maszyn 

i urządzeń, remonty bieżące i kapitalne . 


1. W przedsiębiorstwach przemysłowych i budowlano- montażowych 


należy przeprowadzać okresowe badania wykorzystania czasu 
pracy pracowników oraz maszyn i urządzeń, Celem badań 
powinna być zebranie informacji o rzeczywistej strukturze 

ü dynamice zmian wykorzystania czasu roboczego. Badanie 
czasu pracy należy przeprowadzać zwłaszcza metodą obserwacji 
migawkowej 


Wyniki badań powinny stanowić podstawę do opracowywania opera— 
tywnych planów poprawy wykorzystania czasu pracy. 
W planach tych należy określać rodzaje przedsięwzięć organiza 


„cyjnych, prowadzących do likwidacji przyczyn strat czasu 


Le 


pracy, lub zmniejszenia ich rozmiarów. 


rrzeprowadzenie badań i analiz wykorzystania czasu należy 
powierzyć resortowym i branżowym ośrodkom organizacji pracy 
/ ośrodkom równorzędnym / przy udziale pracowników odpowied 
nich służb zakładowych. 


W celu stworzenia warunków do racjonalnego wykorzystania 
czasu pracy, zakłady pracy powinny wprowadzać odpowiednie 
rozwiązania organizacyjne umożliwiające wypłatę wynagrodzeń 

na stanowiskach pracy, usprawnienie pobieranie przez pracowni= 
ków odzieży roboczej np. po zgłoszeniu telefonicznym, 
załatwianie w adminéétracji zakładu wszelkiego rodzaju 

spraw osobistych = po godzinach pracy. W tym zakresie zaleca 
się m.in. organizowanie w niektórych komórkach administracji 
zakładu pracy wg systemu dwuzmianowego lub wprowadzanie 
ruchomego czasu pracye 


D. w zakresie_ wzmocnienia i zabezpieczenie dyscypliny pracy 


1. W celu zwiększenia dyscypliny pracy należy wzmóc kontrolę 


przestrzegania przepisów uchwały nr 78 Rady Ministrów z dnia 
4 kwietnia 1973r. w sprawie zwolnień od pracy w uspotecznio- 
nych zakładach pracy / Monitor Polski nr 17 poz. 103/. 


W szczególności należy : 


a/ wzmocnić kontrolę stanu dyscypliny pracy, w tym prawidłowo 
$ci rejestracji dni nie przepracowanych spóznieñ oraz 
udzielanych zwolnień w godzinach pracy; 


b/ rozpowszechniać wprowadzenie pracy dwuzmianowej w placówkach 
usługowych i handlowych.» 


c/ dostosowywać godziny urzędowania i przyjmowania interesantów 
przez organy administracji państwowej i urzędy, do rozkładu 
czasu pracy innych zakładów oraz rompowszechniać stosowanie 
zasady wyznaczania przez te organy i urzędy dóóch terminów 
wezwań obywateli, tzn. w godzinach przedpołudniowych. 

i popołudniowych 


d/ doskonalić informację dla ogółu obywateli w aktualnych rozkła 
dach godzin pracy urzędów, instytucji, punktów usługowych. 


Kierownicy zakładów pracy powinni prowadzić systematyczną 
analizę czasu nie przepracowanego i jego poszczególnych składni= 
ków według instrukcji 163-GUS / sprawozdanie Z-4/. Wyniki tej 
analizy mają służyć do podejmowania w zakładzie pracy niezbed- 
nych przedsięwzięć organizacyjnych bądź administracyjnych 
prowadzących do zmniejszenia rozmiarów nieuzasadnionej absencji 
oraz likwidowania przyczyn powodujących nieuzasadnioną absencję 
i łamanie dyscypliny pracy. 


Kierownicy jednostek organizacyjnych nadrzędnych nad zakładami 
pracy spowodują przeprowadzenie w podległych zakładach pracy 
systematycznych kontroli ewidencji czasu nie przepracowanego, 
poziomu dyscypliny pracy, pracy w godzinach nadliczbowych; 
dokonują oceny występujących negatywnych zjawisk i podjmą 
właściwe środki i sankcje służbowe za nie przestrzeganie prze- 
pisów obowiązujących w tym zakresie, 


Fe 


wych_pracowników 


W celu osiągnięcia poprawy struktury kwalirikacyjnej pracowni= 
ków zatrudnionych w uspołecznionych zaktadach pracy i pełniej 
szego dostosowania ich kwalifikacji do potrzeb wynikających 

z zadań rozwoju społeczno= gospodarczego, zakłady pracy i ich 
jednostki nadrzędne powinny : 


1/ przeprowadzac analizę kwalifikacji zawodowych pracowników 
zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach pracy oraz 
dokonać oceny racjonalnego ich wykorzystania, 


2/ skorygować w oparciu o wyniki analizy kadrowej, plany 
doksztacłania i doskonalenia kwalirikacji zawodowych 
pracowników 1984r. 


3/ zwiększyć efektywność doksztackania i doskonalenia pracowni= 
ków przez: 


a/ spowodowanie dostosowania programów szkolenia do po- 
trzeb poszczególnych grup zawodowych, 


b/ poprawę organizacji szkolenia 
Resorty powinny zapewnić właściwą kontrolę przebiegu realizacji 
planów doksztacłania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych 
pracowników. 


w zakresie usprawnienia dziazalnosci socjalnej i bytowej oraz 


le w celu stworzenia warunków do optymalnego wykorzystania 
czasu pracy i zapewnienia racjonalnego wypoczynku, zakłady 
pracy współdziałając z właściwymi terenowymi organami 
administracji państwowej powinny wyaatnie usprawnić aziazal- 
ność socjalną i bytową a w szczególności: 


1/ dbać o pełne i najbardziej efektywne wykorzystanie środków 
zakładowego iunduszu socjalnego uwzględniając najistotniej= 
sze potrzeby załogi, lokalne możliwości oraz istniejący 
stan ogólnie dostępnej sèéci placówej uskügowych. 


2/ podjąc przedsiewzifcia zmierzające do zwiększenia zmianowo- 
Sci przyzakładowych źłobkow, przeaszkoli i Swietlic dziecię 
cych e także zwiększenia czasu pracy miejskich i wiejskich 
urządzeń służących opiece nad dziećmi w wieku przedszkolnym 


3/ wzmoc działalność kzituralno- o5wiatową placówek kultural 
no=oświatowych jak domy kultury, kluby i świetlice ; zakłady 
pracy nie posiaaające takich placówek winny porozumieć sie 
z właściwymi organami acministracji państwowej w celu zorga- 
nizowanie takiej aziaztalnosci: 


4/ aążyć do stworzenia lepszych warunków rekreacji i odpoczynku 
w hotelach pracowniczych, z uwzględnieniem potrzeb pracowni 
ków zatrudnionych na II i III zmisnie, 


5/ zapewnić rytmiczne i punktualne kursowanie zakładowych 
i publicznych środków transportu, dowożących pracowników 
do pracy s 


6/ usprawnić organizację zakłaaowsgo Żywienia zbiorowego w celu 
maksymalnego skrócenia kolejek i czasu pyczekiwania pracownie 
ków w siożówxach zakładowych i bufetach m.in» poprzez sprzedaż 
śniadań porcjowanych, napojów itp. oraz dostarczenia ich bezpä 
średnio ne stenowiska pracy bądź do wydzielonych pomieszczeń 
śniadaniowyche 


2. Zakłady pracy powinny zwrócić także uwagę na systema- 
tyczne realizowanie planów poprawy warunków pracym Jak wykazują 
badania warunki pracy mają istotny wpływ na rozmiary obsencji; 
fluktuacji, załogi, straty czasu pracy oraz na ogólny R" 
dyscypliny pracy, 


W szczególności należy dążyć do 3 


1/ prowedzenia z udziałem specjalistycznej służby zdrowia-stałej 
analizy stanu bhp w poszczególnych zaks4adach, wydziałach 
i na stanowiskach pracy, ustalania źródeł zagrożeń — jako 
podstawy do programowania zadań mających na celu likwidację 
lub ograniczenia tych zagrożeń. 


2/ usuwanie zagrożeń wypadkowych i zdrowotnych stwarzanych 
przez znajdujące się w eksploatacji maszyny i urządzenia 
niezgodnie z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy / np. 
stwarzające nadmierny hałas /, lub używane bez należytych 
zabezpieczeń, 


3/ w ramach modernizacji zakładów pracy oraz ruchu racjoneli- 
zatorskiego podejmowanie przedsięwzięć ograniczających prace 
niebezpieczne dla życia i zdrowia oraz prace ciężkie, ze 
szczególnym uwzględnieńiem prac w transporcie, w którym 
notuje się szczególnie duże ilości wypadków orzy pracy, 


“/ preferowarie zadań inwestycyjnych związanych z likwidacją 
zagrożeń wypadkowych i zdrowotnych oraz takich które wpływają 
na poprawę warunków pracy; 


podejmowanie środków uniemożliwiających projektowanie , konstru 
owanie oraz przekazywanie do eksploatacji / dopuszczanie do 
produkcji / oraz maszyn i urządzeń niezgodnych z wymogami 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 


o/ uwzględnienie w ramach wszelkich form przyuaczenia i szkolenia 
zawodowego pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem 
pracowników mpodych i nowoprzyjmowanyca =- zagadnień i metod 
wyrabiajecych nywki bezpiecznej pracy, 


T/ wzmożenie rygorów w zakresie przestrzegania przepisów bhp, 
bezpiecznych procesów technologicznych, utrzymywanie ładu 
i porzacku na stanowiskach pracy oraz działanie na rzecz 
podnoszenia odpowiedzialności nadzoru = za warunki pracy 
pracowników. 


MSI NIE S TAR 
/-/ prof, dr Wincenty Kawalec 


ODPIS 
Warszawa, dnia 30 marca 19747, 
Godło Państwowe 
Główny Komitet 
Kultury Fizycznej i Turys- 
tyki 


warszawa skrt. poczt.1024 


EP-7-B-896/74 wg rozdzielnika 


vom m ums sup D u ee m u ED e oe 
RD m a mu u R GERD m M CS UD a 


W zwiazku z wprowadzeniem zarzadzenia nr 39 Przewodni- 
czaceso GKKFiT z dnia 23 sierpnie 1973r. w sprawie zasad : 
wynagradzania pracowników Polskiej Federacji Sportu oraz 
pracowników wojewódzkiej federacji sportu oraz zarządzenia 
nr 58 Przewodniczącego GKKFiT z dnia 19 grudnia 1973r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników stowarzyszeń kultury 
fizycznej i turystyki, które nie przewidują stosowania premii 
bilnasowej dla pracowników finansowo- księgowych, Główny 
Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki w porozumieniu z Minis- 
terstwem Pracy, Płac 1 Spraw Socjalnych wyraża zgodę na stoso- 
wanie premii bilnasowej od dnia 1 stycznia 1974r, w jednostkach 
objętych w/w zarządzeniami, 

Fundusz premiowy powinien być utworzony w wysokości 
15 % miesięcznego wynagrodzenia pracowników finansowo- 
księgowych, a premia indywidualna nie może przekraczać 30 % 
miesięcznego wynagrodzenia pracownika, 


Wicedyrektor Departamentu 
Ekonomiczno- Finansowego 


/ Krzysztof Maszyński / 
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